ESTATUTOS DE
SFC-MADRID. Asociacién de afectados por Sindrome de Fatiga Crénica y
Sindrome de Sensibilidad Quimica Miiltiple de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO I. Denominacién, finesy domicilio.
Articulo 1. Denominacidn

Con la denominacién “SFC-MADRID. Asociacién de afectados por Sindrome de Fatiga
Crénica y Sindrome de Sensibilidad Quimica Multiple de la Comunidad de Madrid” se
constituye la Asociacién que, regulard sus actividades de acuerdo a los presentes
Estatutos y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley Orgénica Reguladora del Derecho
de Asociacién 1/2002, de 22 de marzo.

Articulo 2, Domicilio y 4mbito de actuacién

1. El domicilio de la Asociacion se establece en Madrid, en la calle Bailén n° Ty 2%
dcha., pudiendo por acuerdo de la Junta Directiva ser fijado en cualquier otro
local, comunicandolo a los 6rganos correspondientes.

2. El d4mbito de accién territorial en que la Asociacion despliega sus actividades es
el de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Fines

Los fines de la Asociacion son:

* Apoyar a los enfermos de Sindrome de Fatiga Crénica (en adelante SFC) y
Sindrome de Sensibilidad Quimica Mltiple (en adelante SSQM) y a sus
familiares, ofreciéndoles informacién y presténdoles la orientacién necesaria en
materia de atencién médico-sanitaria, juridico-laboral.

 Servir de apoyo emocional a los afectados, especialmente en los momentos mas
duros de las enfermedades.

o Facilitar el conocimiento y encuentro entre enfermos a través de actividades de
interés comn.

Defender los derechos de los enfermos que estan afectados por SFC y SSQM.

* Recopilar y distribuir entre los enfermos, sus familiares y la sociedad en general,
la informacién sobre estas enfermedades, sus avances y la problematica asociada
a las mismas.

 Promover y colaborar en investigaciones sobre SFC y SSQM que permitan el
mejor conocimiento de la etiologia de estas enfermedades y su tratamiento.

* Revindicar el acceso al Sistema Publico de Salud en condiciones equitativas de
atencion, diagndstico y tratamiento.

o Trabajar por la elaboracién de protocolos que garanticen el reconocimiento de
los derechos sociales ante la Administracién de la Seguridad Social o de
reconocimiento de la minusvalia de los afectados por estas enfermedades.

o Promover relaciones de colaboracion con entidades ¢ instituciones con la misma
finalidad que “SFC-MADRID", Establecer convenios de colaboraq:,ién cont las

sees ¢ o

Y 5 54 1

seses
-

sse
sssae
s =
sesee

avsss
-

s



mismas y de prestacién de servicios con aquellas, de los que puedan derivarse
beneficios para los asociados.

o Facilitar la representacion y participacién de los socios tanto en la gestion de la
Asociacién como en sus 6rganos de gobierno

* Ninguna de las actividades, funciones o fines realizados o perseguidos por
“SFC-MADRID” tendr4 4nimo de lucro.

CAPITULO IL Los Miembros de Ia Asociacién, sus derechos y sus obligaciones
Articulo 4, Miembros de la asociaci6n

Podrén formar parte de la Asociacion tanto los enfermos diagnosticados de estas
enfermedades como cualquier otra persona que de un modo u otro se sienta
comprometida con los enfermos.

A estos efectos, pueden distinguirse 3 clases de asociados:

1) SOCIOS DIAGNOSTICADOS: Seran los enfermos diagnosticados de SFC o
SSQM, mayores de edad y con capacidad de obrar. Tendran derecho a voz y voto y
realizardn una colaboracién econémica periddica. Igualmente, tendrén el derecho de
elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva de la Asociacién. Podran tener
igualmente esta condicién los menores de edad, afectados de SFC y SSQM, previa
autorizacion de sus tutores, quienes ejercerin los derechos que los presentes
estatutos otorgan a los socios diagnosticados y seran garantes del cumplimiento de
las obligaciones de los mismos.

2) SOCIOS COLABORADORES: Ostentardn esta condicién, los socios no
diagnosticados que manifiestan su compromiso mediante una colaboracién
economica periédica y su participacion activa en los procesos de gestién de la
asociacion. Deberdn ser presentados por un socio diagnosticado. Tendran voz en la
Asamblea, pero voto sélo en los temas propios de las comisiones o grupos de trabajo
en los que estn integrados. No podrén elegir ni ser elegidos para formar parte de la
Junta Directiva de la Asociacion.

3) SOCIOS SIMPATIZANTES: Podr4 inscribirse en la asociacién cualquier persona
fisica o juridica no diagnosticada, que desee participar con su apoyo econémico en

A la mejora de los derechos de los enfermos.
La persona fisica o juridica que desee el ingreso en la Asociacién deberé presentar una

Q) solicitud por escritoa la Junta Directiva, indicando la modalidad de socio en la que
L]

desea inscribirse. Aprobada la solicitud, la condicién de socio ser4 adquirida una vez el
solicitante haga llegar a la Asociacion el justificante del ingreso correspondiente en la

cuenta bancaria que al efecto se determine.
(
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Articulo 5, Derechos de los asociados

Son derechos de los miembros de la Asociacidn:

L.

10.
11
12.

Asistir con voz y/o voto a las reuniones de la Asamblea General, segun el tipo
de socio que sea puesto que, el derecho a voto para la eleccién de los miembros
de la Junta Directiva solamente lo tendrén los socios diagnosticados. Los socios
colaboradores tendrdn voto en los asuntos propios de la comisién o grupo de
trabajo en la que estén integrados.

Elegir y ser elegidos para representar a la Asociacién, para ejercer cargos
directivos o de coordinacién, todo ello en funcién del grado de vinculacion
elegido con la asociacién.

Ejercer la representacién que se les confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la
Asociacién, de acuerdo con las normas estatutarias.

Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo aquello que considere que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacién y mis eficaz la
realizacion de sus fines.

Solicitar y obtener explicaciones, en todo momento, acerca de la administracion
y la gestiéon de la Junta Directiva o de la actividad de los mandatarios de la
Asociacidn,

Ser oidos previamente a la adopci6n de medidas disciplinarias.

Recibir informaci6n sobre las actividades de la Asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes de que la Asociacién establezca o tenga a su
disposicién.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Poseer un ejemplar de los estatutos.

Consultar los libros y otros documentos de la Asociacién, de conformidad con la
regulacion establecida al efecto, y con respeto al derecho a la intimidad de todos
los afectados.

Articulo 6, Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados:

Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para la consecucién de los
mismos.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacién.

Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del resto de los 6rganos de la
Asociacion de los que formen parte.

Velar por el prestigio de la Asociacién dando cuenta de las anomalias que se
observen para mejorar su funcionamiento.
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Articulo 7. Baja de la asociacion.

Son causas para ser dado de baja de la Asociacion:

1. La decisién de la persona interesada, que deberd ser comunicada por escrito a la
lrS Junta Directiva.
|

2. No satisfacer las cuotas fijadas en cada momento por la Asamblea.

3. Incumplir las obligaciones estatutarias.

R 4. Incumplir gravemente alguno de los deberes de los asociados, previa
‘ notificacion de la Junta Directiva, y con derecho a ser oido en el proceso de
instruccién del correspondiente expediente por la Junta Directiva.

Para privar de su condicion a cualquier socio por el incumplimiento de los Estatutos y/o
acuerdos de la Asociacién deberé abrirse un expediente por la Junta Directiva en el que
- se sefialardn las causas de la propuesta de expulsion. El socio expedientado podra ser
o ofdo y tendrd derecho a presentar un pliego de descargo en su defensa. A la vista del
expediente, la Junta Directiva propondra o no la expulsién a la Asamblea General, quien

decidira sobre la propuesta.

CAPITULO III Los érganos de la Asociacién

Son organos de la Asociacion:
- La Asamblea General de Socios.

- La Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 8. La Asamblea General de Socios.

La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacién, integrado por
todos los socios, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

Su Presidente y Secretario serin quienes ocupen dichos cargos en la Junta Directiva.
Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo
los ausentes, los que discrepen de lo acordado por mayoria y los presentes que se hayan

abstenido de votar.
i Articulo 9. Competencias de la Asamblea General.
Son competencia de la Asamblea General de Socios:
_ a) Examen y aprobacién de las cuentas y balances de la Asociacién, ﬁ_]aCiOﬂ de las

. \ cuotas de los socios y de los plazos para hacerlas efectivas,
L&gk b) La discusién y aprobacién, si procede, de los presupuestos anuales de ingresos y

gastos.

¢) Discusién y aprobacidn, si procede, del Acta de la Asamblea anterior
) e) La creacién y constitucién de cualquier comisién o grupo de trabajo. Dicha
constitucién serd propuesta por aquellos miembros de la Asociacién que quieran
formarlos, quienes lo comunicardn a la Junta Directiva exponiendo las actl,v:dades que 3o, o0, 8L,
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d) Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez durante el primer
trimestre de cada afio

Articulo 10. Asamblea General Extraordinaria.

El 6rgano de gobierno puede convocar la Asamblea General con caracter extraordinario
cudntas veces lo estime conveniente, y necesariamente cuando lo solicite un ntimero de
asociados no inferior al 10%; en este caso, la Asamblea ha de tener lugar dentro del
término de 30 dias a contar de la fecha de recepcion de la solicitud.

En todo caso, se convocard Asamblea General Extraordinaria, con el mismo sistema de
convocatoria que la Ordinaria, para:

a) Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior.

b) Aprobar la posible incorporacion o separacion con otras asociaciones.

¢) Acordar la disolucion de la Asociacion.

d) Solicitar la declaracion de utilidad publica de la Asociacion.

e) Cualquier otro asunto previa solicitud suscrita po un minimo del 10% de
asociados

Articulo 11. Convocatoria de Asamblea General.

1. La Asamblea sera convocada por el 6rgano de gobierno mediante convocatoria,
que ha de contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de
la reunion.

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea

General en primera convocatoria habrdn de ftranscurrir al menos 15 dias,

pudiendo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la

Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion

pueda mediar un plazo inferior a 24 horas.

La convocatoria se ha de comunicar a cada socio de modo individual.

4, Las reuniones de la Asamblea General, las dirige el Presidente de la Asociacion.
En caso de ausencia, lo sustituird, sucesivamente, el Vicepresidente o el vocal
de mas edad de la Junta Directiva, actuando como Secretario quien ocupe el
mismo cargo en la Junta Directiva.

5. El Secretario redactara el acta de cada reunién, que ha de firmar ¢l mismo y el

Presidente. El acta recogerd un extracto de las deliberaciones, el texto de los
acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las
personas asistentes, que se transcribird al Libro de Actas de la Asociacion.
Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leerd el acta de la
sesion anterior a fin de que se lleve a cabo su discusién y, en su caso,
aprobacidn. Cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea ¢l acta y cualquier
otra documentacion estard a disposicién de los asociados en el local social.
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Articulo 12. Constitucién de Ia Asamblea,

1.

La Asamblea General se constituird véalidamente, en primera convocatoria,
cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados que hayan
acudido (personalmente o por delegacién). En todo caso, siempre sera necesaria
la asistencia como minimo de 1/3 de asociados con derecho a voto.

Un minimo del 10% de los asociados puede solicitar al érgano de gobierno la
inclusién en el orden del dia de uno o mas asuntos a tratar en la siguiente
Asamblea y, si ésta ya ha sido convocada, siempre que lo hagan dentro el primer
tercio del periodo comprendido entre la recepcién de la convocatoria y la fecha
de celebracion de aquella. La solicitud también podra hacerse directamente en la
Asamblea, que decidird lo que considere conveniente, pero unicamente puede
adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 13. De los votos en la Asamblea general.

1.

1.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponderd un voto a cada
miembro de la Asociacion con derecho a él. Seran validas las representaciones
siempre que se realicen por escrito

Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados.

No obstante, serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes o representados, para adoptar acuerdos sobre separacion de
los miembros de la Asociacion, meodificacién de los Estatutos, disolucion de la
Asociacion, constitucion de una federacién con asociados similares o
integracion en una ya existente y solicitud de declaracion de utilidad pablica.

Articulo 14. La Junta Directiva,

Es el 6rgano de direccién, administracién y representacién de la Asociacion
cuyas facultades se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios
del cumplimiento de los fines de la Asociacién, siempre que no requieran,
conforme a los Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

La Junta Directiva estard formado, con caracter de minimos, por el Presidente, el
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un nimero de vocales no superior a
11 personas, cargos todos ellos que deberdn recaer en socios activos y que han
de ser ejercidos por personas diferentes. Estos cargos son gratuitos.

Articulo 15. Sistema de Eleccidn de la Junta Directiva,

En cumplimiento del fin de la asociacion que se refiere a “Facilitar la representacion y
participacion de los socios tanto en la gestién de la Asociacion como en sus Organos de
Gobierno”, ¢l sistema de elecciones velard porque todos los Socios Diagnosticados
tengan esta posibilidad formando una Junta Directiva integradora.

1) Una vez cada tres afios, la Junta Directiva deberd convocar elecciones a
la propia Junta Directiva, mediante comunicacion enviada a cada socio,
con un minimo de un mes de antelacion a la fecha de las elecciones
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2) La eleccion de la Junta Directiva de la Asociacién se realizara a lista
Unica abierta, entre todos los Socios Diagnosticados que deseen
presentarse,

3) Una vez realizada esta comunicacion fechada, todos los socios
anteriormente referidos dispondran de dos semanas para proponerse
como candidatos a la Junta Directiva mediante nota al Secretario/a de la

~
::’x Asociacion,

4) Con la lista que recoja a los candidatos, se celebrardn las elecciones
donde cada asociado podrd votar a un méximo de 4 candidatos de la
citada lista, no pudiendo cada asociado otorgar més de un voto por
candidato.

5) Serdn miembros de la Junta Directiva de forma automdtica, aquellos
candidatos que obtengan mds votos, hasta los 11 miembros posibles.

6) Las personas elegidas entran en funciones después de haber aceptado el
cargo. ‘

7) El nombramiento y cese de los cargos serdn certificados por el
Secretario saliente, con la aprobacién del Presidente saliente, y se han de
comunicar al Registro de Asociaciones.

Articulo 16.- Sistema de eleccion de los cargos de la Junta Directiva.

La Junta Directiva elegida tendrd un plazo de dos semanas después de las
elecciones para nombrar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero de la misma mediante un sistema de eleccién interna, en el que cada
candidato elegido votara con tantos votos como los obtenidos con su candidatura en
las elecciones recién celebradas.

Articulo 17. Funcionamiento interno de la Junta Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un periodo de
tres afios.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el término reglamentario de su
mandato puede ocurrir por:

1) Dimision voluntaria, comunicada por escrito, con al menos 30 dias de
antelacion, en el cual se expongan los motivos.

2) Agravamiento de la enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

3) Baja como miembro de la Asociacion,

4) Sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de
acuerdo con lo que establece el articulo 13.3 de los Estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se han de cubrir en la
siguiente reunién de la Asamblea General. Mientras tanto, un miembro de la
asociacién puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

4, La Junta Directiva convocada previamente por el presidente o por la persona
que lo sustituya, se ha de reunir en sesién ordinaria con la periocidad que sus
miembros decidan, y que en ningtin caso pueda ser inferior a la trimestral.

) . 5. La reuni6n en sesion extraordinaria de la Junta Directiva de la Asociacién se

/ producird cuando la convoque con este cardcter el Presidente o bien lo solicite

un tercio de los miembros que la componen.
\ 6. La Junta Directiva queda constituida vélidamente si ha estado convocada
dias de antelacién y hay un quérum de la mitad més uno. R
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7. Los miembros de la Junta Directiva estian obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusarse por causas debidamente
justificadas. La asistencia del Presidente o del Secretario o de las personas que
los sustituyan es necesaria siempre.

8. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

9. Los acuerdos de la Junta Directiva se han de hacer constar en el libro de Actas
de la Junta Directiva y han de ser firmados por el Secretario y el Presidente. Al
inicio de cada reunion, se leerd el acta de la sesién anterior para su aprobacion, o
rectificacion, en su caso.

Articulo 18. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Representar, dirigir y administrar la Asociacion de la manera mas amplia
que reconozca la ley; asi mismo, cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y
directrices que ésta establezca,

Adoptar los acuerdos que sean necesarios en relacién con la
comparecencia delante de los organismos publicos y privados vy, si es
necesario, ¢jercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos
correspondientes.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacién han de satisfacer.

Convocar a la Asamblea General y controlar que se cumplan los
acuerdos que se adopten.

Presentar a la Asamblea General para que los apruebe: el balance, el
estado de cuentas de cada ejercicio y el presupuesto que confecciones
para el ejercicio siguiente.

Contratar los empleados que la Asociacion pudiera precisar, asi como
servicios de asesoramiento médico, juridico, contable o cualquier otro de
similar naturaleza,

Llevar a cabo la contabilidad y vigilar ¢l buen funcionamiento de los
Servicios.

Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y
eficaz los fines de la Asociacién, y autorizar los actos que estos grupos
se propongan llevar a cabo.

Nombrar los cargos y los vocales de la Junta Directiva, asi como a los
responsables que se vayan a encargar de cada grupo de trabajo.

10)Llevar a término las gestiones necesarias delante de organismos

publicos, entidades y otras personas, para conseguir subvenciones u otro
tipo de ayudas y el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un
lugar de convivencia y comunicacién y también un centro de
recuperacion ciudadana.

11)Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan -previsto los

estatutos y que precise de solucion inmediata, sin perjuicio de dar cuenta
en la primera reunién de la Asamblea General.



12) Cualquier otra facultad que no esta atribuida de una manera especifica a
algin otro dérgano de gobierno de la Asociacion o que le haya sido
delegada expresamente.

Articulo 19 Delegacion de funciones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva puede delegar algunas de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo siempre y cuando cuente con el voto favorable
M\/\ de dos tercios de sus miembros.
2. También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o varios mandatarios para
ejercer la funcién que les confie, con las facultades que crea oportuno conferirles
en cada caso.

Articulo 20, Funciones del Presidente
Son propias del Presidente las siguientes funciones:

1. Dirigir y representar legalmente a la Asociacién, por delegaciéon de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General, como de la Junta

Directiva.

Emitir un voto de calidad decisoria en los casos de empate.

4. Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva,

5. Ordenar los pagos y autorizar con su firma las actas y certificados
confeccionados por el secretario de la Asociacion.

6. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
recomiende, resulte imprescindible o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva o
a la Asamblea segin proceda.

(78]

Articulo 21, Funciones del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 22. Funciones del Tesorero.

El Tesorero tiene como funcioén la custodia y el control de los recursos de la
Asociacién, como también la elaboracién del presupuesto, ¢l balance (en su caso) y
la liquidacién de cuentas, Da curso a las érdenes de pago aprobadas por la Junta
Directiva, las cuales han de ser visadas previamente por ¢l Presidente.

Articulo 23. Funciones del Secretario.

El Secretario ha de custodiar la documentacién de la Asociacion, levantar, redactar y
firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
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redactar y autorizar los certificados que tenga que emitir y también llevar un libro
registro de socios.

Articulo 24. Los Vocales.

Corresponde a los Vocales asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta
Directiva y cuantas otras sean requeridos, ejecutar las funciones que le encomiende
la Junta Directiva y sustituir al Secretario o al Tesorero, en casos de ausencia,
agravamiento de la enfermedad o vacante.

CAPITULO V. Régimen econémico.
Articulo 25. Recursos IEcondémicos.

1) Esta asociacion carece de patrimonio fundacional. Los recursos econdmicos de la
Asociacion se nutren de:

a. Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.

b. Las subvenciones oficiales o particulares.

c. Las donaciones, las herencias o los legados.

d. Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

2) Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de sostenerla, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General puede establecer cuotas de
ingreso o cuotas periddicas.

Articulo 26. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de Diciembre.

Articulo 27. Representacion.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o
de ahorro, han de figurar, como minimo, las firmas del Presidente y el Tesorero con
disponibilidad conjunta.

CAPITULO VI. Régimen disciplinario.
Articulo 29

1. El 6rgano de gobierno podra sancionar las infracciones cometidas por los socios
que incumplan sus obligaciones. Estas infracciones se podrén calificar de leves,
graves y muy graves, y las sanciones correspondientes podran ir desde una
amonestacién hasta la expulsién de la Asociacion, segin lo que establezca el
reglamento interno.

2. El procedimiento sancionador se iniciar4 de oficio o bien como consecuencia de

una denuncia o comunicacién. La Junta Directiva nombrard un ins'ti*ucﬁng quge
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tramitard el expediente sancionador y propondra la resolucién, con audiencia
previa del presunto infractor. La resolucién final, que habra de ser motivada, la
adoptard la Asamblea General a propuesta del 6rgano de gobierno.

CAPITULO VII Disolucién.
Articulo 30

La asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada con
caracter extraordinario expresamente para este fin.

Articulo 31

1. Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General habra de tomar las
medidas oportunas tanto por lo que se refiere al destino de los bienes y derechos
de la Asociacion, como a la extincidn y la liquidacién de cualquier operacion
pendiente.

Se faculta a la Asamblea para elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.

Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal, Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos
hayan contraido voluntariamente en el ejercicio de su responsabilidad.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se debe enviar directamente a la
entidad publica o privada sin afan de lucro que, en el ambito territorial de
actuacion de la Asociacién, se caracterice por su actividad benéfica similar a la
que se disuelve.

Las funciones de liquidacién y de ejecucién de los acuerdos a que se hace
referencia en los apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de
la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta labor a una comision
liquidadora especialmente constituida para ello.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que los presentes Estatutos
corresponden a fa Asaciacién inscrita en el
Registre de Asociaciones de la Comunidad de

Madrid con el ném. 1. 4AL
“#agid, 11 AGO 2010

*‘COMUNIDAD DE MADRID
REG!STRO DE ASOCIACIONES
P.D.
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